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OBJETIVOS:

« Reactivar la evaluacion del impacto del Componente
Tecnologia de Eleva.

« Resumir las ideas-fuerza de |la Estrategia Metodoldgica
"Reto-Zero”.

 Analizar la estructura y secuencia de animacion,
desarrollo y evaluacion de los retos en cada institucion.

« Definir los canales de apoyo sincronicos y asincronicos
al desarrollo de los retos.

METODOLOGIA:

 Presentacion plenaria, dialogos participativos y analisis
cooperativo de retos.
« Duraciéon aproximada: 1,5 hr
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eleva

Ql_xe pretendemos?

Transferenc:a Estrategta Metodologlca RETO ZERO v.2021
Lanzar el desarrollo de los retos con

! tecnologia eleva en los CP

y
' 1. Hoja de ruta de la componente

2. Premisas

3. Desarrollo de un Reto-Zero

FC'.' 4. Plantillas de trabajo

FUNDACION CHILE

5. Analisis del Reto propuesto
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Hoja de Ruta de los Retos

eleva

Activar Equipo
s estudiantes

Plantear RETO
estudiantes

Visita CP
D? del Reto

Evaluacion
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Cooperar en

equipo

Resolver
problemas
reales
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¢, Por que Reto-Zero?

Habilidades
sic. XXI

multidisciplinario
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Generar
entornos
seguros

Emplear
competencias
digitales
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- Una situacidon problematica del entorno
laboral

- Planteada a los estudiantes

- Asumen el desafio

- Deben resolver mediante la organizacion e
interaccion cooperativa



Transferencia Estrategia Metodologica

>y . s o
CEREY - YW - L% o
4 B 4 A2 P-4

.\“Vt "/ '

Problema
Necesidad Investigacion
-1 Reto

Comunicacion

Diseno Plan de
Prototipo Trabajo

Ensayo

. SOLUCION
Evaluacion

Ejecucion Resultados

b

evaluaci

' 4

on 360°
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de' g — Planificacion

Evaluacion

Resultadios

& A
Plantear 3
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Reparto de papeles

Estudiantes

Docentes

e

—————

( QO O
Y
Disenan
Dinamizan

Desarrollan
Resuelven

(trabajo de (trabajo de
planificacion) aprendizaje)

Plantillas docente/estudiante
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eleva

Docentes, el diseno nos entrega:

Enunciado de reto en contexto laboral

Presentacion motivante del Reto
OA, AE coherentes con el reto.

W
Recursos y tiempos disponibles.

Entregables o productos de aprendizaje esperados

T S S

Estrategia de evaluacion (rubricas,
retroalimentaciones, etc)

<

Listado de preguntas y tareas optimo

<

Horarno, calendano

<

Instrumentos de reto (plantillas, rubricas, tablas de
planificacion, etc)

FCH

R v Banco de Tecnicas de animacion grupal
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o . Conectan con el reto

3. Comprenden los requisitos, los productos esperados
y los rubricas de evaluacion.

It 1. Conforman equipos
. I 2

Se preguntan, y disenan la solucion
Planifican el trabajo para construir la solucion
Implementan la solucion y hacen Seguimiento.

Registran y exponen resultados.

FCH

FUNDACION CHILE

Evaluan (procesos, productos, desempenaos, etc).

© ® N O u A

Detectan y hacen compromisos de mejoras
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Plantilla Reto Docente 2021
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/ DISENO DE LA SOLUCION

4. BUSQUEDA INFORMACION

TITULO DEL RETO:

: NES / TAREAS
LANIFICACION Y EJECUCION DE ACCIO
5.P

ecucion:

ificacion/ej
: bla de planificac
ientativo de ta CCIONES DE
Formato orie ESTADO DE A\/Al_lDAClON
NIVEL: CUALIFICACION: SE REALIZARA o —EMPO RESPONSABLE LA ACTIVIDAD (PROF.)
A9 STIMADO
NECESARIOS E
J N . TIVIDAD En dividualmente
NUMERO 7 TAMANO E QUIPOS: AC ccaino Indivi
COMPETENCIAS PUESTAS EN JUEGO
Técnicas (UCL) Transversales (CCM)

DISENO DE DINAMIZACION DEL RETO
1. CREACION / ACTIVACION DE EQUIPOS RETO-ZERO

' S
6. EXPOSICION DE RESULTADO

Y PLANTEAMIENTO-IDENTIFlCACION DEL “RETO-ZERO”

2.1. EL RETO

L. trumentos
AN Criterios / Ins
VALUACION:
ESTRATEGIA E

2.2. RECURSOS DISPONIBLES AREAS DE MEJO

Tiempos
3. TAREAS A REALIZAR CRITERIOS DE EVALUACION Recursos
EL reto en simismo
. res
Competencias Equipo profeso
% Total Equipo alumnos/as _
L/
Item
% Parcial 20 % 10% 10% 20% 10 % 10% 20 %
e : . Lista . . . . .
Instrumento Rubrica Lista ctj comp Rubrica | Rubrica Rubrica Rubrica
Tipo Nota INDIV. INDIV. INDIV, GRUPO INDIV. GRUPO GRUPO
Evaluador Docente Estudiante | Estudiante Docente Docente Docente Docente ’ -—-—-—__7
\‘




; w

.’
" L

Plan ill%de valuacic

Ak
.

| ?
(' ‘"




Transferencia Estrategia Metodoldgica RETO ZERO v.2021

- e L b g J 5 B\ T - T = . . oS &0 S el EIY YT 35 B\ S ARy
=2 <k '-‘. 2 . - D ‘e ‘2l - W s - W - <. '-‘- - K2 2 . : p e ‘," '-"'z y A Py o - < ‘—, . g

C. Técnicas C.Trasversales

Aplicar Aplicar

rabrica rabrica

¢C6m O S— Cios
evaluamos
un reto?

Evaluacion
360°

Nuevo
Entregable

Ponderar Ponderar

@
- Ay
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sComo evaluamos un reto?

20 %

Ru

20 %

brica Compete

20 %

eleva

ncias Técnicas
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d.COmO evaI uam os u_n reto? eleva

RUBRICA GENERICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS EN EL RETO-ZERO

v1.0-s NIVEL DE DESEMPENO
DISCIPLINA OPERACIONAL

Demuestra ejecucion correcta de
tareas. Actitud de rigurosidad,
respeto y apego por los
protocolos, plazos y normativas
operacionales

2

Seguimiento de instrucciones para
llevar a cabo las tareas de manera
correcta. Cumple tanto con los
protocolos como con las normativas
y plazos

LENGUAJE TECNICO

Demuestra uso e interpretacion
correctos de vocabulario y
simbologia tecnica.

2

Redaccion poco clara sin correccion
ortografica y con uso de correcto de
vocabulario y simbologia técnica.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
TECNICOS DE ESPECIALIDAD

Demuestra dominio de los
conocimientos y habilidades
técnicas propios de las
especialidad

Conoce los conceptos y Aplica
técnicas con seguridad y siguiendo
secuencia de operaciones con
resultado aceptable

RIGOR CIENTIFICO-TECNICO

Demuestra Rigor cientifico técnico
en: magnitudes, ondas, calculos,
unidades..

Registra y dibuja con correccion
tecnica

PUNTAJE TOTAL: PUNTAJE NORMALIZADO: 0

4
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<Cémo evaluamos un reto? cleva

RUBRICA GENERICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES EN EL RETO-ZERO
(Adaptado del “Modelo de Competencias Conductuales Eleva)

‘!s

v1.0-s
RESOLUCION PROBLEMAS

Reconoce problemas simples y

Evidencia Capacidad de diagnosticar, detecta sus causas

prevenir y resolver problemas y ademas,
la capacidad de seleccionar, aplicar y

adaptar soluciones a problemas. Aplica soluciones a problemas

simples

COMUNICACION

Evidencia Capacidad para expresarse,
recibir y transmitir informacion de manera
asertiva en contextos propios del ambito
de su quehacer. Considera el lenguaje
oral, escrito y no verbal

Comunica y recibe informacion a
través de medios y soportes
adecuados

TRABAJO EN EQUIPO

Evidencia Capacidad de colaborar en
equipos de trabajo, ya sea de forma
presencial, a distancia o en red. Implica el
respeto de roles y funciones, asi como el
respeto por el otro y el principio de la no
discriminacion.

Trabaja colaborativamente en
actividades y funciones
coordinandose con otros

ETICAY RESPONSABILIDAD

Actua de acuerdo a las normas y
responde por los resultados y efectos
de sus acciones.

Valora la calidad de su trabajo.

Evidencia Capacidad de hacerse cargo de
las rutinas, de ajustarse a las normas y de
responder por los resultados del propio
quehacer sobre los demas, el entorno, el
trabajo, el pais y el medio ambiente.

PUNTAJE TOTAL.: Puntaje normalizado: 0
S50 ——= e ———————————
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¢Como evaluamos?

TABLA DE EVALUACION FINAL

v1.0-s
RESOLuCI6N PROBLEMAS L\
S EN EL RETO-ZERO

Fute
RUBRICA GENERICA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICA
NIVEL DE DESEMPENO

v1.0-s

DISCIPLINA OPERACIONAL

Demuestra ejecucién correcta de Seguimiento de instrucciones para

tareas. Actitud de rigurosidad, llevar a cabo |as tareas de manera
correcta. Cumple tanto con los
protocolos como con |as normativas

respeto y apego por los
y normativas
y plazos

protocolos, plazos

operacionales

LENGUAJE TECNICO 2

B Redaccion poco clara sin correccion
ortografica y con uso de correcto de

bologia técnica.

- —4un nen e interpretacion

vocabulario y sim

Competencias
% Total
ltem oce los conceptos ¥ Aplica
jcas con seguridad Y siguiendo
encia de operaciones con
% Parcial ultado aceptable
20 %
Instrumento Registra 'y dibuja con correccion
Rubrica . técnica
Competencias Transversales .
Rubri . -
Tipo Nota N Gbrica Competencias Técnicas BUNTAJE NORMALIZADO: 0!
DIV.
| _ -
Evaluador NDIY INDIV. INDIV e
Docente ' GRUPO
Equipo E : GRUPO \0<
studiante Docent
NOTA PARCIAL: . - ) Docente
L: Puntaje Normalizado x 0,2 NOrl:Tl]Jnlt.an > 5 Docente -
) alizado x untaje untaje
0,1 Normalizad Normalizad Puntaj
NOT ’ ox0,1 ado x untaje :
A FINAL 0,2 Normalizado x 0,2 NormZtlint%Je
) Zado X 0’2
Suma de Notas Parciales
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eleva

Analisis del
Reto
propuesto

Vayamos a Reto....

~ 14
vy
/
BANCO DE ENSAYOS

Instrumentacion y Control de Procesos 4.20mA




Transferenc:a Estrateg:a Metodologlca RETO ZERO v.2021

2.1. EL RETO

tecnico aplicado.

O

O

Sois un equipo de profesionales del area del mantenimiento instrumentista que fue contratado
para mantener un sistema de control de la temperatura de un deposito de agua.

Vuestro trabajo consiste en realizar el comando basico para el calentamiento de un deposito a
traves de una manopla y recalibrarlo a su valor optimo, segun manual de operacion.

Debe entregarse cumplimentada una Orden de Trabajo que incluya las anomalias descritas, las
operaciones tecnicas realizadas por el tecnico para su solucion y un video breve del procedimiento

2.2. RECURSOS

Recursos y fuentes disponibles para el reto:

2. PLANTEAMIENTO-IDENTIFICACION DEL RETO-ZERO

BANCO DE ENSAYOS Instrumentacion y Control de Procesos 4..20mA- AUTTOM
Cuaderno de Ejercicios Instrumentacion 4..20mA
Manual de Usuario de Banco de Ensayos Instrumentacion 4..20mA

Normativas de seguridad personal, ambiental y sanitaria.
Informacion relativa que se considere relevante para el reto.
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Ss& Reto, entregables

ENTREGABLES:

1. Orden de Trabajo cumplimentada segun
formato entregado por el profesor que
cuente con:

1. Descripcion de anomalias
encontradas en la planta

2. Descripcion de tareas tecnicas de
mantenimiento/reparacion
realizadas

3. Listado de elementos operados
con su nomenclatura tecnica
segun manual de operacion.

4. Video breve
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Llstado de tareas

LISTADO OPTIMO DE TAREAS A REALIZAR:

Comprenden OA-Competencias implicadas y requisitos del
reto.

Obtener, si no los tuviesen los estudiantes, conocimientos
previos necesarios para el reto, por ejemplo: procesos
industriales, control de procesos, variables, sensores,
actuadores, etc.

Identificacion de variables y actuadores asociados a la
temperatura del agua en el tanque (Resistencias y Bomba).
Exploracion de manuales del Banco de Ensayos de
Instrumentacion y Control de Procesos 4..20mA (AUTTOM).
Interpretacion de plano o descriptor tecnico de la planta.
Interpretacion de su secuencia de funcionamiento

Realizar proceso operativo de calibrado manual de

actuadores segun manual de operacion: desarrollo Practica

01 Control de Temperatura (Cuaderno de  Ejercicios
Instrumentacion, Banco de Ensayos Auttom)

Editar videos

Manejar TICs y ap. ofimaticas

Redactar memorias o informes técnicos

Conocer y aplicar procedimientos de seguridad asociados

eleva
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Tabla de planificacion;

RECURSOS ACCIONES DE

NECESARIOS

TIEMPO ESTIMADO RESPONSABLE ESTADO DE LAACTIVIDAD VALIDACION
(PROF.)
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TAREA

RESPONSABLE

RECURSOS

NECESARIOS

TIEMPO
ESTIMADO

Tabla de planificacion (ejemplo):

ESTADO DE
LA
ACTIVIDAD*

VALIDACION (PROF)

investigacion y bibliografia...
diseno
Ensayos y Z plumon- 1/2 h
practicas pizarron...
Construccion y rapeles de Lh
colores ...

m hojas, 1/2 h
Documentacion iImpresora, pc...
Videos, n pc, data... 1/2 h
exposicion,
memaorias

*semaforo de estado: rojo, por lograr; amarillo, en proceso; verde, lograda.
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<2 Retroalimentacion (ejemplo):

- )

Observamos una posible evolucion de las competencias del estudiante
a traves de diferentes retos propuestos en el ano academico:

Estudiante X Retroalimentaciones*

Reto 2

Compt. Digitales

Compt. Técnicas

Compt. Transversales

*semaforo de estado: rojo, por lograr; amarillo, en proceso; verde, lograda.
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Reto CEDUC

Tabla de areas de mejora:
AREAS DE MEJORA DETECTADAS EN LA EVALUACION

Tiempos

Recursos

El reto en si
mismo

Equipo
profesores

Equipo
alumnos/as

Aprendizajes
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“Es Inutil intentar

cambiar haciendo
siempre o mismo”

- Albert Einstein -
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Muchas Gracias por
vuestra participacion
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