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Acceder al recurso educativo

https://www.itaubeneficios.cl/wp-content/uploads/2019/04/Legislaci%C3%B3n-laboral-manual.pdf

Objetivos

: (Este módulo, en su diseño inicial, no está asociado a Objetivos de Aprendizaje de la Especialidad, sino a
Genéricos. No obstante, para su desarrollo, puede asociarse a un Objetivo de la Especialidad como
estrategia didáctica).

Aprendizajes Esperados

: Maneja la legislación laboral y previsional chilena como marco regulador de las relaciones entre
trabajadores y empleadores, identificando los derechos y deberes de ambas partes, tanto individuales
como colectivos, y la reconoce como base para establecer buenas relaciones laborales.

Descripción Recurso / Actividades

Documento resumen de los contenidos más relevantes del código laboral. Artículos sobre derechos y
deberes de los trabajadores

Contenidos de Especialidad

Concepto de derecho laboral Definiciones legales Organismos fiscalizadores Contrato laboral y
formalidades Tipos de contratos y jornadas Remuneraciones Descuentos y feriados Termino relación
laboral

https://www.itaubeneficios.cl/wp-content/uploads/2019/04/Legislaci%C3%B3n-laboral-manual.pdf

